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TOTALE 

Totaro 
Giuseppe A B C 10 20 25 5 5 1 1 25 92 

Scirpoli 
Felice A     5 5 3 5 18 

Nanni 
Giuseppina A     5 5 1 5 16 

Zannelli 
Domenico A     5 3 1 4 13 

 
*TIPOLOGIA CORSI 
A) corsi di qualificazione e di qualificazione avanzata 2° segmento sia di Area A che di Area B: il personale appartenente al ruolo dei docenti, DSGA, 
insegnanti tecnico pratici ed il personale appartenente al ruolo di assistente amministrativo ed assistente tecnico che sia già in possesso del beneficio 
economico relativo alla 2^ posizione;  
B) corsi di qualificazione avanzata 3° segmento Area B: il personale appartenente al ruolo dei DSGA.  
C) corsi di Sviluppo e potenziamento DSGA: il personale appartenente al ruolo dei DSGA e di Dirigente scolastico.  

1. GRADUATORIA ESPERTI FORMATORI ATA 
GRADUATORIAESPERTI ESTERNI: “PROMOZIONE BENESSERE A SCUOLA” 


